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Tema: AT encuentro saberes_ orientacion cuidado mestrual

Dependencia (Direccion / Oficina) Proceso
Subdireccién de gestién y evaluacion de
politicas en salud publica Gestion social y territorial en salud publica
Objetivo Fecha: 6-04-2026
Asistencia Técnica:
Tipo de | Asesoria () Capacitacion ( )

Realizar orientacion reunion Orientacion ( X) Acompafiamiento ( )
tecnica a los equipos Otro ( )

LGBTIy ASP enun Modalidad: | Presencial ( x) | Virtual () | Mixta ()

encuentro de saberes con | | ygar: Universidad Catolica

la fudacion transespace
asi como orientacion Hora Inicio: 8:30 am Hora Fin: 1:00 pm

tecnica con el tema de Notas por: Paola Gémez

cuidado mestrual . ~ —
Préxima Reunion: Por definir

Quien cita: N/A

TEMAS Y COMENTARIOS TRATADOS *

Se llevé a cabo un Encuentro de Saberes con la participacion de los equipos de salud LGBTI de las
Subredes Centro Oriente, Norte, Sur y Sur Occidente, en articulacién con la Fundaciéon Trans
Space, con el objetivo de fortalecer la articulacion interinstitucional y propiciar un dialogo técnico en
torno a la salud mental y la salud menstrual desde un enfoque diferencial, de derechos y de salud
publica.

El encuentro inicio con la presentacion institucional de la Fundacion Trans Space, organizacion sin
animo de lucro dedicada a la promocién de derechos, la dignificacién de las identidades trans y el
acompanamiento integral en ambitos psicosociales, juridicos y comunitarios. Se socializé su oferta
de servicios y su experiencia territorial, destacando su trabajo con adolescentes, jévenes y familias.

Posteriormente, se desarrolldé un didlogo de saberes sobre salud mental, en el que se identificaron
factores de riesgo asociados particularmente a adolescentes con identidades de género diversas,
tales como la discriminacién, el rechazo familiar, la expulsion del hogar y las barreras de acceso a
servicios de salud. Se resalté la necesidad de fortalecer estrategias de sensibilizacién dirigidas a las
familias y de promover entornos seguros, libres de estigma y con atenciéon humanizada desde los
servicios de salud.

En articulacién con este espacio, se presento la Asistencia Técnica sobre Salud Menstrual,
abordandola como un asunto de salud publica y derechos humanos, superando el enfoque
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reduccionista de la “higiene menstrual’. Se enfatizé el concepto de Salud Hormonal Menstrual
Ovulatoria, reconociendo el ciclo menstrual como un indicador fundamental del estado de salud
fisica, mental y social, especialmente en adolescentes, y como expresién de determinantes sociales,
econdmicos, culturales y de género.

La presentacién destaco:

e Lanecesidad de un cambio de paradigma, desde la gestion del sangrado hacia un enfoque
estructural e integral.

o Elimpacto del estigma, las desigualdades econdmicas, las condiciones laborales, la
infraestructura sanitaria y la interseccionalidad (identidad de género, territorio, etnia,
discapacidad) en la vivencia del ciclo menstrual.

e Las experiencias diferenciales en poblaciones LGTB y en personas en actividades
sexuales pagas, donde la menstruacion se encuentra atravesada por discriminacion, disforia,
informalidad laboral y barreras institucionales.

Como conclusiones, se resalté la importancia de:

e Fortalecer la formacion del talento humano en salud en enfoques diferenciales.

e Reconocer la diversidad sexual y de género como principio transversal en la atencion.

e Crear espacios de atencion seguros, dignos y libres de discriminacion.

e Articular las acciones institucionales con organizaciones comunitarias y redes de apoyo.

e Garantizar un abordaje integral, sostenible y territorialmente pertinente de la salud mental y
menstrual.

El encuentro reafirmé el compromiso de los equipos participantes con la articulacion interinstitucional
y la garantia del derecho a la salud desde una perspectiva inclusiva, interseccional y basada en
derechos humanos.

Compromisos principales

e Ajustes y refuerzos metodoldgicos por parte de Foro Civico.

e Envio de cronograma actualizado.

e Refuerzo de capacitaciones a gestoras (edad, roles, bitacoras).

o SDS informara definicién final del lanzamiento.

e Mantener canales abiertos de retroalimentacion y seguimiento periddico.
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COMPROMISOS*
ACCION RESPONSABLE FECHA
Envio de cronograma actualizado Foro Civico 21-04-2026

REVISION Y APROBACION DEL ACTA

NOMBRES Y 2 DIRECCION/

No APEL 1 IDOS CORREO TELEFONO OFICINA/ FIRMA

1 Eliana espinosa leespinosa@salud | 311585543 | SDS/determinant Yy —
capital.gov.co 8 es

Paola Gémez Jpgomez@saludca | 313432322 | SDS/SGYEPS ‘

pital.gov.co 1

3

4

5

6

7

8

9

ASISTENTES

Anexo listado de asistencia SDS-DFO-FT-004.

Nota: Cuando la asistencia es igual o superior a 10 personas, se debe hacer uso del formato Listado de asistencia a
reuniones SDS-DFO-FT-004, segun lo establecido en el lineamiento de Actas de Reunién.

Evaluacion y cierre de la reunion

. Se logro el objetivo? Observaciones (si aplica)
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Ninguna

Si (X) No ()

* Se podran incluir o eliminar filas de acuerdo con el requerimiento.
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Nota: Cuando la asistencia es menor a 10 personas solo debe firmar acta de reunion segun lineamiento de Actas de Reunion.
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Nota: Cuando la asistencia es menor a 10 personas solo debe firmar acta de reunion segtin lineamiento de Actas de Reunion.
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Nota: Cuando la asistencia es menor a 10 personas solo debe firmar acta de reunion segun lineamiento de Actas de Reunion.
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Nota: Cuando la asistencia es menor a 10 personas solo debe firmar acta de reunion segun lineamiento de Actas de Reunion.
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